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FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

Alistar datos para
una solucién de IA
previamente
preparados, segin
las fuentes de
informacién, técnicas
de tratamiento de
datos y la necesidad

COMPETENCIA

INDUCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Apropiar la dindmica institucional del sena

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SENA: HISTORIA, MISION, VISION, OBJETIVOS Y

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR LA MISION, VISION HISTORIA,

CRITERIOS DE EVALUACION

C.E. 1 INTERPRETA VALORES, MISION, SIMBOLOS|

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

DE CONOCIMIENTO: Formulacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Aprendizaje basado en

Resultado de segun la mision, objetivos y funciones. FUNCIONES MISION, VISIGN, ESTRUCTURA, OBJETIVOSY [CORPORATIVOS Y LA ESTRUCTURA de preguntas, cuestionario problemas.
je dela cissnnine. oanncos ceriinn unmin Eliaicinuee neila Az asizacicual ne Aprendizaje auténomoyy
i Analizar caracterfsticas, componentes técnicos, FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL: IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS, C.E.L RECONOCE COMPONENTES, w“ N DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios| guiado.
tecnolégicos y metodolégicos delsens, enel  NORMATIVA (CPC- ART7 - LEY 115/1994 - ART. CARACTERISTICAS Y HERRAMIENTAS PLATAFORMAS TECNOLGGICAS, ETAPAS, arécticos O s
Incorporar en el proyecto de vida los principiosy PROYECTO DE VIDA: CONCEPTO - ESTRUCTURA - IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE SU REALIDAD | C.E.IRECONOCE SUS CARACTERISTICAS, (eEaeiles ITEnes,
valores institucionales de acuerdo con los RESIGNIFICACION. PERSONAL. POTENCIALIDADES, LIMITANTES, ESCENARIO DE _
P AN AT e rmne s A e b me A crrEETEREe G DE DESEMPERO:
INTEGRAR DATOS | Preparar datos de segun las fuentes de MODELAMIENTO DE BASES DE DATOS: REGLAS | SELECCIONAR LAS FUENTES DE INFORMACION. | RECOPILA INFORMACION ACERCA DE LA Actividad de Apropiacion - DE CONOCIMIENTO: Formulacién | Aprendizaje basado en
SEGUN TECNICAS DE _ [informacién. DE NEGOCIO, METODOLOGIA DE INTEGRACION, | CLASIFICAR LAS FUENTES DE INFORMACION [ SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA O NEGOCIO | — de preguntas, cuestionario problemas.
VISUALIZACION Y TIPO DE ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS. OBJETO DE *** practicar la limpieza de datos 5 m Aprendizaje auténomoyy
METODOLOGIAS DE RESTRICCIONES, METODOLOGIAS DE DISENO Y | COMPARAR LOS DATOS. ESTUDIO DE ACUERDO CON LOS alfanuméricos y la transformacién DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios | guiado.
ANAUISIS NORMALIZACION, PRINCIPIOS DE ACID. FILTRAR LOS DATOS. REQUERIMIENTOS TECNICOS. de datos, incluyendo la reduccién practicos Retroalimentacion.
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS: BODEGAS DE CODIFICAR ALGORITMO PARA LA IDENTIFICA LOS OBJETIVOS DEL NEGOCIO CON_|de Ia divisién Laboratorios. Informes.
Alistar datos para una solucion ia segdn ESTRUCTURA DE DATOS: TECNICAS DE ANALISIS |IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO | IDENTIFICA LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO DE |Actividad de Apropiacin DE CONOCIMIENTO: Formulacién | Aprendizaje basado en
técnicas de tratamiento de datos y la necesidad | Y ENTORNO DE NEGOCIO. IDENTIFICAR DIMENSIONES DE INFORMACION. | ACUERDO CON LAS TECNICAS DE ANALISIS DE |- de preguntas, cuestionario problemas.
del negoci TECNICA DE MODELADO DE DATOS. DIFERENCIAR LAS ESTRUCTURAS DE DATOS. | INTELIGENCIA ARTIFICIAL. % practicar la recoleccién de R @ Aprendizaje auténomoy
TRANSFORMACION E INTEGRACION DE DATOS. | MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION. | DESCRIBE LOS DATOS DE CONFORMIDAD ASU | datos de diversas fuentes y la DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios | guiado.
CARGA DE DATOS TRATAR LOS DATOS PARA EXTRACCION, ESTRUCTURA, PROPIEDADES, TAMANOS Y integracién de datos en un solo practicos Retroalimentacién.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: CONCEPTOS. TRANSFORMACION Y CARGA (ETL. FORMATOS. dataset coherente. incluvendola Laboratorios. Informes.
MATEMATICAS  |RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, RECONOCER INFORMACION DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE | AAL. Reconocer la importancia del DE CONOCIMIENTO: Cuestionario, Mapa
Razonar PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES CUANTITATIVA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU  [analisis de la informacién Comprender el problema, |grafico de conocimiento,
cuantitativamente |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO | OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, ESTABLECER RELACIONES ENTRE ENTORNO cuantitativa y cualitativa que definicién o andlisis del Talleres précticos-
frente a situaciones [PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y VARIABLES DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS |Permita identificar las relaciones

susceptibles de ser
de manera

PROPIEDADES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE

PROPORCIONALIDAD DIRECTA:

SISTEMAS DE MEDIDAS

SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

de los tipos de variables
involucrados utilizando conceptos

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO

problema

solucion de

problemas(Grupos de

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

#iti Preparar Datos

1. Limpieza de Datos:

Proceso detallado de

correccin de errores,
de datos

444 Alistar Datos

1. Recoleccién de Datos:
Incluye la recopilacién de
datos de diversas
fuentes. como bases de
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del negocio

matemtica
en contextos
laborales, sociales y

RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE
DIRECTA
GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS,
ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA,
ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO,
EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS
ECUACIONES DE PRIMER GRADO:
CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION
VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y
TIPOS DE VARIABLES
GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE
BARRAS Y CIRCUIAR

DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS
GEOMETRICAS
REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO
INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS
PLANTEAR PROPORCIONES
PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER
GRADO
REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS
REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS
REALIZAR OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE
CANTIDADES RACIONALES
Ol UCIONAR REGIAS DE TRES SIMPLF

DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS
PLANTEADOS
PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A
LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS
MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS
RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS
ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA
REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS

AA2. Interpretar el conjunto de
datos para dar solucién a un
problema en particular utilizando
concepto, principios y

AA3. Reconocer los conceptos,
fases, técnicas de muestreo,
Estadistica Descriptiva.

AA4. Recopilar los datos
necesarios para generar el
muestreo segin necesidades
establecidas utilizando las
herramientas infarmaticas

44

UE PRUDULIU:

Talleres y ejercicios en el
lenguaje fuente.
Cuestionarios

Resolucion deTalleres.
Laboratorios

Informe de Muestreo,
Andlisis de datos, graficos,
medidas de tendencia
central.

DE DESEMPERNO:

EXpertos)

52

DE CONOCIMIENTO: Formulacion
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios
précticos

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacion.

PLANEACION

Procesar datos de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
metodologia
estadistica,
presentandolos
utilizando
herramientas y
técnicas de
visualizacién de
datos.

IDENTIFICAR MODELOS DE ANALITICA DE

DATOS.

IDENTIFICAR VARIABLES ESTADISTICAS.

APLICAR ALGORITMOS ESTADISTICOS.

MEDIR INDICADORES.

EXPLICAR RESULTADOS DE ANALISIS
0.

SELECCIONA EL MODELO DE ANALISIS
SIGUIENDO METODOLOGIAS DE ANALITICA.
CONFIGURA LA DE ANALITICA

|AAO8 - Procesar Datos segin
técnicas y herramientas de

DE DATOS DE ACUERDO CON LA
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA DE LA ORGANIZACION.
ESTRUCTURA DATOS DE ACUERDO CON
PATRONES TECNICOS Y METODOLOGIAS DE
ANALITICA.

CAICUIA INDICADORFS TENIENDO FN CUENTA

(116-28)

116

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios
précticos
Laboratorios, Informes.

DE DESEMPERO:
Exposiciones Grupales,

Aprendizaje basado en
problemas.

Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacidn.

CLASIFICAR DATOS MUESTRALES

CCONSTRUIR TABLEROS ESTADISTICOS
ELABORAR GRAFICAS UNIVARIADAS Y
MULTIVARIADAS

ELABORAR INFORME DE PROCESAMIENTO DE
DATOS

ELABORA TABLEROS ESTADISTICOS SEGUN
TECNICAS ESTADISTICAS.

REALIZA GRAFICAS ESTADISTICAS DE ACUERDO
CON VARIABLES Y TECNICAS ESTADISTICAS
REALIZA EL INFORME SEGUN PROCESAMIENTO
DE DATOS REALIZADO Y RESULTADOS
OBTENIDOS

AAO9 - Presenta Datos segin
técnicas y herramientas de
visualizacién (36-12)

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios
practicos
Laboratorios, Informes.

DE DESEMPERO:
Exposiciones Grupales,
sustentaciones, socializacion

Aprendizaje basado en
problemas.

Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacion.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION,
ARQUITECTURA, UTILIDADES.
CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION,
CARACTERISTICAS.
SERVICIOS DE INTERNET:
(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,

i |A DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS,
MENSAJERIA
INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-
LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE):

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y
SERVICIOS DE INTERNET.
MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS,
TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.
APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA
OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE
CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y
PROGRAMAS

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC,
TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET,
DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.
ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y
CCOMUNICACION.

MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS,
TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO
CONLAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios
practicos
Laboratorios, Informes.

DE DESEMPENO:
Exposiciones Grupales,
sustentaciones, socializacion

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacion.

ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

personales.
RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.
INGLES Comprender informacién basica, oral y escrita,
INTERACTUAREN | en inglés acerca de si mismo, de las personas y
LENGUA INGLESA DE  fd== ko adistn o ==
FORMA ORAL Y ESCRITA | Describir de forma oral y escrita, en inglés
DENTRO DE CONTEXTOS | B45ic0, personas, situaciones y lugares de
INTEGRAR DATOS
SEGUN TECNICAS DE | Procesar datos de acuerdo con procedimiento
VISUALIZACIONY | técnico y metodologia estadistica
METODOLOGIAS DE
ANALISIS
Presentar los datos utilizando herramientas y
técnicas de visualizacion de datos.
TIcs Seleccionar herramientas de tecnologias de la
Utilizar i iny la icacion (TIC), de acuerdo
informéticas de acuerdo | con las necesidades identificadas
con las necesidades de
EREpEal Usar jientas TIC, de acuerdo con los
i manuales de i
procedimientos y estandares
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los imi
Implementar buenas practicas de uso, de
acuerda con |a tecnologia emnleada.
ssT Interpretar los problemas ambientales y de sst
APLICAR PRACTICAS DE |teniendo en cuenta los planes y programas
PROTECCION establecidos por la organizacién y el entorno
AMBIENTAL, sacial
SEGURIDAD Y SALUD EN | Efectuar las acciones para la prevenciony
ELTRABAIO control de la problematica ambiental y de sst,
DE ACUERDO CON LAS | teniendo en cuenta los procedimientos
POLITICAS establecidos por la organizacion

Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el
drea de desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE:
CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES,
AIRE, AGUA, SUELO,

FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y
DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES,
VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA:
CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE,
PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO
AMBIENTAL.
CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CASOS.
CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD,
ENFERMEDAD COMUN,

LABORAL ACCIDENTE DE

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS
PARAEL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.
EJERCER LOS CONTROLES PARA LA
PREVENCION DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST
PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.
COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

CCONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
A

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL,
PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU
DESEMPENO
LABORAL
SEGUN MARCO NORMATIVO.
INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS
CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.
IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO DF ACUFRDO CON | A POI[TICA DE

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios|
practicos
Laboratorios, Informes.

DE DESEMPENO:
Exposiciones Grupales,
sustentaciones, socializacién

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomo y
guiado.
Retroalimentacion.

COMUNICACION
DESARROLLAR
PROCESOS DE

CCOMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Interpretar el sentido de la comunicacion como
medio de expresi6n social, cultural, laboral y
artistica

Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacin.

Validar la importancia de los procesos.
comunicativos teniendo en cuenta criterios de

lAgica u rarinnalidad

Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segin
del contevtn

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios|
practicos
Laboratorios, Informes.

DE DESEMPENO:
Exposiciones Grupales,
sustentaciones, socializacion

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomo y
guiado.
Retroalimentacion.

INGLES.
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

Participar en intercambios conversacionales en
inglés basico, de forma oral y escrita, en
diferentes situaciones sociales y laborales

DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

comunicarse con un visitante o colega de un
contexto laboral cotidiano, de forma oral y

acerita_on inolée hicicn

DE CONOCIMIENTO: Formulacién
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios,
précticos
Laboratorios, Informes.

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacion.

EMPRENDIMIENTO

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
nntencislidades ahistivns v ol antaran

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segin el

Emplear capacidad creativa e innovadora segin
estratesia

DE CONOCIMIENTO: Formulacion
de preguntas, cuestionario

DE PRODUCTO: Talleres y ejercicios|
practicos
Laboratorios, Informes.

Aprendizaje basado en
problemas.
Aprendizaje auténomoyy
guiado.
Retroalimentacién.

DE DESEMPENO:

Ambiente
Informatica

Equipos de cémputo,
conexién internet,
software ofimético,
herramienta para
sesi6n sincrénica
LMS, ayudas
audiovisuales (TV,
video Beam), guias,
Iapices, esferos,
marcadores,
borradores, hojas de
papel, fotocopias.
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Exposiciones Lrupales,
sustentaciones, socializacion

Relacionar la importancia de la negociacién con
el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion

GFPIF-134




